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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 32/21:
Aprova a alterag¢ao do artigo 11.° do Decreto Presidencial n.° 285/20,
de 29 de Outubro, que estabelece a reorganizagdo da Rede de
Institui¢oes Publicas de Ensino Superior.

Decreto Presidencial n.” 33/21:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto de Reintegragdo Socio-
-Profissional dos Ex-Militares. — Revoga o Decreto Presencial
n.° 242/14, de 9 de Setembro.

Decreto Presidencial n.” 34/21:

Aprova o Estatuto Orgénico da Caixa de Protec¢@o Social do Ministério
do Interior. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 43/08, de 14 de
Julho.

Decreto Presidencial n.” 35/21:
Aprova a outorga da disting@o Salva de Prata a varias individualidades.

Decreto Presidencial n.” 36/21:
Aprova a outorga de Diplomas de Mérito as classes profissionais.

Despacho Presidencial n.° 12/21:

Aprova o Contrato de Investimento Mineiro para a outorga de direitos
mineiros para o0 Reconhecimento, Prospecgéo, Pesquisa e Avalia¢dao
dos Jazigos Primarios e Secundarios de Diamantes, na Provincia da
Lunda-Norte, atribuidos a Associagao em Participagdo do Projecto
MULEPE.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 32/21
de 2 de Fevereiro
Considerando que através do Decreto Presidencial
n.° 285/20, de 29 de Outubro, foi reorganizada a Rede de
Institui¢Ges Publicas de Ensino Superior;
Havendo a necessidade de fazer a inclusdo da Escola
Técnica do Cuango no referido Diploma;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dispo-
sicoes combinadas da alinea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do
artigo 125.°, ambos da Constitui¢ao da Republica de Angola,
o seguinte:

DECRETO PRESIDENCIAL DE ALTERACAO
AO DECRETO PRESIDENCIAL N.° 285/20,
DE 29 DE OUTUBRO, QUE ESTABELECE

AREORGANIZACAO DA REDE
DE INSTITUICOES PUBLICAS
DE ENSINO SUPERIOR

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovada a alteracio do artigo 11.° do Decreto
Presidencial n.° 285/20, de 29 de Outubro, que passa ter a
seguinte redac¢ao:

«ARTIGO 11°
(Unidades Organicas da Universidade Lueji a Nkonde)
A Universidade Lueji a Nkonde tem a sua sede
na Cidade do Dundo, na Provincia da Lunda-Norte, e
compreende as Unidades Organicas seguintes:
a(..);
b)(..);
c) (...),
da (..);
e) Escola Técnica, na Cidade do Cuango, na
Provincia da Lunda-Norte.»
ARTIGO 2°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacao e apli-
ca¢do do presente Diploma saoresolvidas pelo Presidente da
Republica.
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ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor a data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Janeiro de 2021.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGoO. (21-0689-A-PR)

Decreto Presidencial n.° 33/21

de 2 de Fevereiro

As questdes relacionadas com a melhoria do nivel de
vida dos ex-militares, materializadas através de politicas
de reintegrag@o socio-economica, sao prioridade na agenda
nacional, por forma a valorizar o seu empenho e dedicag¢ao
no alcance da paz em Angola, duramente conquistada.

O Instituto de Reintegragao Socio-Profissional dos
Ex-Militares, responsavel pela reintegragao socio-profissio-
nal dos ex-militares, foi criado por Decreto n.° 7/95, de 14
de Abril.

Convindo conformar o Estatuto Orgéanico ao novo regime
juridico sobre a criagao, organizagao, funcionamento, ava-
liagdo e extin¢ao dos institutos publicos, estabelecido pelo
Decreto Legislativo Presidencialn.® 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de
Reintegra¢ao Socio-Profissional dos Ex-Militares, anexo ao
presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 242/14, de 9 de

Setembro.

ARTIGO 3°
(Duavidas e omissoes)
As duvidas e omissoes suscitadas na interpretacéao e apli-
cacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicagao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 21 de Dezembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE REINTEGRACAO SOCIO-PROFISSIONAL
DOS EX-MILITARES

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

O Instituto de Reintegracdao Socio-Profissional dos
Ex-Militares, abreviadamente designado por «IRSEM», € o
servigo personalizado dotado de personalidade juridica e de
autonomia administrativa.

ARTIGO 2°
(Definicao)

Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por
Ex-Militar o cidadao que tenha sido desmobilizado/licen-
ciado das For¢as Armadas Angolanas, por motivo da
implementagdao dos Acordos de Paz, por for¢a da lei ou de
outros acordos em que Angola seja Parte.

ARTIGO 3°
(Sede e ambito)

O IRSEM tem a sua sede em Luanda e € de ambito
nacional.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)

O IRSEM rege-se pelo disposto no presente Estatuto
Organico, pelas disposi¢des sobre a organizagdo, estru-
turagao e funcionamento dos Institutos Publicos e demais
legislag@o vigente sobre a matéria.

ARTIGO 5°
(Missao)

O IRSEM tem como missao assegurar a implementagao
e o desenvolvimento das politicas de reintegragao profis-
sional, social e econdémica dos ex-militares licenciados no
quadro do processo de paz, bem como os efectivos a licen-
ciar apos o cumprimento do Servigo Militar Obrigatorio.

ARTIGO 6°
(Sup erintendéncia)

1. A superintendéncia do IRSEM ¢ exercida pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela Ac¢ao Social,
Familia e Promoc¢ao da Mulher.

2. A superintendéncia exercida nos termos do numero
anterior traduz-se em:

a) Aprovar os planos estratégicos e anuais do Insti-
tuto;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto;

¢) Nomear os membros do 6rgao de direc¢@o do Ins-
tituto;

d) Apreciar o orcamento e os relatorios de activida-
des;

e) Aprovar os instrumentos de gestao dos recursos
humanos em articulagdo com as entidades com-
petentes;
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) Aprovar os relatdrios de balan¢o e demonstragao da
origem e aplicagao de fundos;

g Assinar em representagao da Administragado
Directa do Estado o contrato programa ou de
gestdo a celebrar com o Instituto;

h) Autorizar a aquisi¢ao ou alienagdo de bens imo-
veis e arealizacdao de operagdes de crédito, nos
termos da lei;

i) Decidir os recursos administrativos, com efeito
meramente facultativo e devolutivo;

J) Exercer o poder disciplinar sobre os orgdos de
direc¢do do instituto publico;

k) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos do
Instituto;

) Suspender e revogar os actos dos 6rgaos de gestao
que violem a lei.

3. Os actos previstos non.® 2 do presente artigo, quando
praticados sem a autorizaczo do Orgdo de Superintendéncia,
sao nulos e passiveis de responsabilidade disciplinar, admi-
nistrativa ou criminal.

ARTIGO 7°
(Atribuigdes)

O IRSEM tem as seguintes atribuig¢oes:

a) Propor ao Executivo a adop¢ao de medidas legisla-
tivas de protecc¢ao aos ex-militares;

b) Auxiliar o Executivo na concepg¢ao e realizacao de
estratégias e metodologias de formacao e supe-
racao profissional dos ex-militares;

¢) Desenvolver ac¢oes que conduzam a criagdo de
oportunidades de emprego, nomeadamente a
promocao de projectos para a criagdo de novos
postos de trabalho, promogdo de iniciativas
empreendedoras individuais e colectivas, obten-
¢ao de vagas em institui¢oes publicas e privadas
para os ex-militares;

d) Estabelecer acordos de coopera¢dao com organis-
mos e instituicdes nacionais e internacionais
especializados nas areas de formacgao e integra-
¢ao socio-profissional dos ex-militares;

e) Promover programas de educagdo civica dos ex-
-militares e a participagdo da sociedade civil na
sua execucao;

) Implementar a estratégia de captacao de fundos de
apoio, em meios técnicos e financeiros, para o
desenvolvimento do seu objectivo,

g) Supervisionar e fiscalizar todos os programas e
projectos de apoio aos ex-militares que sejam
implementados por outras entidades;

h) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacao em Geral

_ ARTIGOS8°
(Orgaos e servicos)
O IRSEM compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios de Gestdo e Fiscalizacdo:
a) Director Geral;
b) Fiscal-Unico.
2. Servigos Executivos:
a) Departamento de Estudos e Projectos;
b) Departamento de Acgdo Social e Orientagao Pro-
fissional;
¢) Departamento de Monitoria e Avaliag@o.
3. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragao e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizagao dos Servigos.
4. Servigos Locais:
a) Secgdo de Estudos e Projectos, Monitoria e Ava-
liag@o;,
b) Secgdo de Administrag@o e Servigos Gerais.

CAPITULO III
Organizacao em Especial

SECCAOI
Orgios de Gestio e Fiscalizacio

ARTIGO 9°
(Director Geral)
1. O Director Geral € o dérgao singular de gestao perma-
nente do IRSEM, a quem compete:

a) Aprovar e executar os planos de actividades anuais
e plurianuais;

b) Elaborar os instrumentos de gestao previsional, os
relatorios de actividade e de prestagao de contas
e submeter a aprovacio ou Orgéo de Superinten-
déncia, ap6s parecer do Fiscal-Unico;

¢) Submeter ao Tribunal de Contas o relatorio e as
contas anuais, devidamente instruidos com o
parecer do Fiscal-Unico:;

d) Deliberar sobre a criagao do Fundo Social,

e) Aprovar os regulamentos internos, incluindo do
Fundo Social;

J) Aceitar doagdes, herangas e legados;

g) Dirigir os servigos do Instituto;

h) Nomear os responsaveis do Instituto;

i) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal,

JjJ) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens de
SErvigo;

k) Representar o Instituto e constituir mandatario para
o efeito;

) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa, financeira e patrimonial;
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m) Celebrar contratos de prestagdo de servigos com
entidades do Sector Pablico e Privado;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral é nomeado pelo Orgdo de Superin-
tendéncia para um mandato de 3 (trés) anos, renovaveis por
igual periodo.

3. O Director Geral é coadjuvado por 1 (um) Director
Geral-Adjunto, nomeado pelo Orgdo de Superintendéncia
para um mandato de 3 (trés) anos, renovaveis por igual
periodo.

4. O Director Geral-Adjunto € um 6rgao singular coad-
jutor do Director Geral, ao qual compete genericamente o
seguinte:

a) Coadjuvar o Director Geral na prossecucao das
competéncias do Instituto;

b) Substituir o Director Geral nas suas auséncias e
impedimentos temporarios, por determinagao
expressa,

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10°
(Fiscal-Unico)

1. O Fiscal-Unico é o ¢rgdo de fiscalizagio interna
do IRSEM, dotado de autonomia administrativa, ao qual
incumbe analisar e emitir parecer sobre a actividade finan-
ceira do Instituto, designado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas Publicas.

2. O Fiscal-Unico deve ser um contabilista ou perito
contabilista registado na Ordem dos Contabilistas e Peritos
Contabilistas de Angola (OCPCA).

3. Ao Fiscal-Unico sdo aplicaveis as disposi¢oes do
Conselho Fiscal relativas ao mandato, competéncias e
remuneracao.

ARTIGO 11.° '
(Competéncia e modo de funcionamento do Fiscal-Unico)

O Fiscal-Unico tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificacao regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragao da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
das Finangas Publicas e de actividade do res-
pectivo Instituto o relatério sobre a actividade
de fiscaliza¢ao e controlo desenvolvidos, bem
como sobre o seu funcionamento;

Jf) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Remuneracao)
1. O Fiscal-Unico tem direito a 70% da remuneragio-
-base fixada para o Director Geral.
2. Sempre que o Fiscal-Unico desenvolva a sua acti-
vidade em mais de uma institui¢do, aufere apenas 50% do
vencimento em cada instituig¢@o.

SECCAO II
Servigcos Executivos

ARTIGO 13.°
(Departamento de Estudos e Projectos)

1. O Departamento de Estudos e Projectos € o servigo
executivo encarregue dos estudos, planeamento, elaboragao
de projectos e programas de reintegragao dos ex-militares.

2. O Departamento de Estudos e Projectos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Preparar a elaboragdo do plano operacional de
reintegragao socio-profissional e econdmica dos
ex-militares, tendo em consideragao as orienta-
¢oes superiormente definidas e a disponibilidade
de recursos a ser aprovado pelo Director Geral;

b) Desenvolver ac¢bes sistematicas de acompa-
nhamento e avalia¢ao dos projectos e outras
iniciativas implementadas, quer pelo IRSEM
quer pelos seus parceiros, no quadro da reinte-
gragdo social e econdmica dos ex-militares;

¢) Realizar estudos, analise, apreciagao e/ou concep-
¢ao de programas e projectos, visando a criagao
de novos postos de trabalho e de auto-emprego
para os ex-militares, nas mais diversas especiali-
dades profissionais e ramos da economia,

d) Dinamizar e gerir o processo de criagao de con-
digoes para a implementacdo dos diversos
programas e projectos, acompanhar a sua exe-
cucdo e controlar a efectiva reintegracao dos
ex-militares;

e) Assegurar a correcta articulagdo enftre as acc¢des
a nivel central e provincial, no ambito da
implementagdao dos programas e projectos de
reintegragao socio-profissional e econdmica dos
ex-militares;

) Promover e organizar a participa¢ao de organiza-
¢oes e instituigdes de prestacdo de servigos de
consultoria e de especialistas particulares para a
concep¢ao, estudo e correcta implementacao dos
programas e projectos;

g) Elaborar o plano anual;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Projectos € dirigido por
um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 14°
(Departamento de Accdo Social e Orientacao Profissional)

1. O Departamento de Acc¢do Social e Orientag@o
Profissional € o servigo executivo encarregue de promover
accoes de caracter social e orientag@o profissional.

2. O Departamento de Ac¢do Social e Orienta¢do
Profissional tem as seguintes competéncias:

a) Garantir que os servigos de apoio e assisténcia aos
grupos mais vulneraveis (deficientes de guerra,
mulheres ex-militares, viivas de ex-militares)
sejam prestados com a qualidade e competéncia
aceitaveis;

b) Assegurar que o processo de reintegracao esteja
comprometido com os principios da nao discri-
minagdo, da participacdo plena e da igualdade
de oportunidades em beneficio dos ex-militares;

¢) Formular e conduzir a execug@o de uma estratégia
do programa baseada nas necessidades especifi-
cas dos grupos que carecem de atencao especial,;

d) Promover, com particular destaque, os servigos
de reabilitagao fisica e psicossocial, formagao,
reconversao e integragao profissional, assim
como a reabilitag@o baseada na comunidade;

e) Promover troca de experiéncias com as associa-
¢oes afins;

) Elaborar um plano de ac¢do que permita/facilite
0 acesso aos servicos de reabilitacdo fisica e as
actividades de apoio social e econémico aos ex-
-militares deficientes de guerra;

g) Contribuir para a execu¢ao das linhas gerais do
programa de sensibiliza¢ao direccionadas ao
grupo mais vulneravel dos ex-militares;

h) Contribuir para a melhoria das relagoes familiares
como suporte emocional da estabilidade do ex-
-militar;

i) Contribuir para a garantia dos direitos de cidadania
€ acesso a assisténcia aos grupos vulneraveis;,

J) Promover e facilitar o acesso as peritagens médicas
com vista a permitir a fixagdo do grau de inca-
pacidade fisica e outras atenc¢oes especificas dos
ex-militares deficientes de guerra;

k) Promover um quadro de parcerias que inclua
as associacOes representativas de deficientes,
os servigcos publicos de apoio e assisténcia a
deficientes de guerra e servigos ou instituigcdes
provedoras de emprego em beneficio dos defi-
cientes;

J) Promover o desenvolvimento de acgdes con-
cretas no sentido de identificar e explorar o
aproveitamento de ofertas de emprego, quer em
instituigdes estatais, quer do sector privado, para
os ex-militares habilitados;

m) Promover a garantia de protecg@o e apoio insti-
tucional aos efectivos, recém saidos das Forgas
Armadas Angolanas, desprovidos de emprego e/

ou condi¢bes que os permitam buscar os servi-
cos de apoio a empregabilidade e/ou a geragao
de renda para o seu auto-sustento;

n) Divulgar o perfil do ex-militar junto dos potenciais
agentes de geracao de emprego e postos de tra-
balho;

o) Promover um ambiente de empregabilidade,
apelando a prioridade para os ex-militares
(mobilizar agentes, geradores de emprego e
trabalho, dos Sectores Publico e Privado, para
complementarem os esfor¢os do Executivo, que
visa concluir o processo de reintegragao dos ex-
-militares incluindo a formagao e reconversao
técnica e profissional daqueles que necessitam),

p) Implementar programa de sensibilizag@o, aconse-
lhamento e referéncia que permita direccionar a
atencdo, tanto dos proprios ex-militares como
das comunidades de destino, para o seu papel no
processo de reintegracao;,

q) Fazer o aproveitamento das oportunidades de
emprego resultantes do processo de estabeleci-
mento das autarquias no pais;

r) Realizar ac¢Ges que contribuam para a diminuig¢@o
do risco de conflitos sociais entre as comunida-
des e os ex-militares desempregados;

s) Promover a orientag@o profissional dos ex-militares
olhando para o comportamento do mercado de
trabalho, face ao actual nivel do conhecimento
cientifico e suas capacidades técnicas e produ-
tivas;

t) Promover, alternativamente, o recurso ao empreen-
dedorismo associativo e/ou individual no seio
dos ex-militares, com particular destaque para
os que estdao em idade activa, contribuindo assim
para a redug@o do risco de conflito social destes
nas comunidades de acolhimento;

u) Promover a realizagao de estudos e analises esta-
tisticas da informacgao disponivel nas forcas
armadas;

v) Produzir informacGes estatisticas com base em
dados fornecidos pelas for¢as armadas e nos
inquéritos realizados junto dos potenciais elegi-
veis ao licenciamento e das empresas localizadas
nas comunidades de acolhimento;

) Fornecer informag 6es relacionadas com o perfil do
grupo alvo as entidades que pretendam apoiar os
programas do IRSEM,

x) Organizar a publicacao de revistas e ou boletins
de informacao geral e técnica das actividades do
IRSEM,;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Acc¢do Social e Orientagdo
Profissional € dirigido por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 15°
(Departamento de Monitoria e Avaliacao)

1. O Departamento de Monitoria e Avaliag@o € o servigo
executivo encarregue de proceder ao seguimento e avaliagao
do impacto dos projectos de reintegrag@o dos ex-militares.

2. O Departamento de Monitoria e Avaliagao tem as
seguintes competéncias:

a) Acompanhar o grau de intervenc¢ao e a qualidade
de servigo que a Institui¢do coloca a disposi¢ado
do grupo alvo e em particular dos programas e
projectos que executa;,

b) Dotar a Instituicao de intervenc¢des de desenvol-
vimento que sirvam de base para as avaliagdes;

¢) Confirmar se a natureza do desenvolvimento cor-
responde as expectativas do beneficiario;

d) Promover a elabora¢dao de planos operacionais
periddicos, envolvendo diferentes niveis e acto-
res para intervencdes a nivel do treinamento dos
executores, assim como da implementagao dos
projectos e programas sob algada da Instituig@o;

e) Produzir informacgdes para que o processo de moni-
toria resulte numa base de dados que permita a
accdo plena da avaliac@o;,

) Fazer o controlo e o acompanhamento dos parceiros
publicos e privados que participam do processo
de reintegrac¢@o dos ex-militares;

g) Avaliar o desempenho do processo de reintegragao
dos ex-militares;

h) Promover a relevancia e o alcance dos objectivos,
a eficiéncia, a eficacia, o impacto e a sustenta-
bilidade dos programas e projectos de apoio a
reintegragao;

i) Estabelecer a periodicidade de avaliagdo e pro-
mover debates sobre as questdes estratégicas e
medir os impactos mais abrangentes, que visam
reter boas praticas;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Monitoria e Avalia¢ao € dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 16°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vigo de apoio agrupado encarregue da realizacdo de todas
as tarefas de secretariado, apoio técnico-juridico, controlo
intemo, intercambio, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Tratar da generalidade das questoes relacionadas
com o funcionamento especifico do Gabinete do
Director Geral;

b) Elaborar e assegurar o cumprimento dos acordos e
protocolos do IRSEM com os diversos organis-
mos nacionais e internacionais;

¢) Promover e coordenar toda a actividade condu-
cente ao estabelecimento do intercambio e
relacdes de cooperagdo entre o IRSEM e todos
0s organismos, organizagoes e instituigoes con-
géneres ou com actividades afins, incluindo as
representativas de cidadaos com deficiéncias
fisicas de guerra;

d) Organizar concursos publicos e outras modalidades
de atrac¢do de potenciais parceiros executores
ou financiadores dos programas e projectos do
IRSEM, em colaborag@o com os demais servigos
executivos do IRSEM, nos termos da legislagao
em vigor;

e) Assegurar a celebragdo de contratos, acordos e
convénios no dominio especifico do IRSEM,

J) Propor projectos de diplomas legais protectores dos
direitos dos ex-militares;

g) Elaborar, processar e controlar a documentagao de
caracter juridico necessaria ao correcto funcio-
namento do IRSEM;

h) Emitir pareceres e encaminhar aos 6rgaos compe-
tentes todos os processos de natureza juridica;

i) Organizar e assegurar a circulag¢@o eficiente do
expediente,

JJ) Apoiar os funcionarios que se desloquem em mis-
s@o de servigo dentro e fora do Pais;

k) Exercer outras competéncias estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Administracao e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
€ o servigo de apoio agrupado encarregue de fazer o planea-
mento, gestdo orcamental, financeira e patrimonial, gestdo
de recursos humanos, manuten¢do de infra-estruturas e
transporte.

2. O Departamento de Administra¢do e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o projecto de orcamento do IRSEM a ser
aprovado pelo Director Geral;

b) Dirigir e controlar a execugao do or¢amento anual
aprovado pelo Titular do Orgdo de Superinten-
déncia, bem como movimentar e contabilizar as
receitas e despesas nos termos da legislagao em
vigor e das orienta¢des metodologicas do Minis-
tério das Financas;

¢) Efectuar recebimentos, pagamentos e os respecti-
vos langamentos contabilisticos;

d) Estudar e propor um sistema contabilistico para a
gestdo do IRSEM;
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e) Coordenar e apoiar as actividades administrativas e
logisticas dos diversos 6rgaos centrais e provin-
ciais do IRSEM;

J) Controlar e zelar pelos bens do IRSEM, escritu-
rando sistematicamente e de forma actualizada
todos os que constituem seu patrimonio;

g Dinamizar e orientar o processo de avaliagdo dos
funcionarios e colaboradores do Instituto, nos
prazos estipulados e em conformidade com as
orientagdes superiores;,

A Instruir os processos disciplinares dos funciona-
rios;

i) Assegurar a gestao do pessoal nos dominios do pro-
vimento, promocao, transferéncias, nomeacgaes,
exoneragoes, licengas, informando permanen-
temente ao Gabinete de Recursos Humanos
do Departamento Ministerial responsavel pela
Assisténcia e Reinser¢do Social,;

J) Alinhar o plano anual de formagao e de necessida-
des de pessoal ao planeamento estratégico e aos
programas de trabalho da Instituig@o,

k) Implementar a gestao por competéncia, entendida
como a administragc@o da capacitag@o orientada
para o desenvolvimento do conjunto de conhe-
cimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fungdes do servidor;,

) Dotar os servigos de recursos humanos de quadros
capazes de fornecer a Institui¢ao, qualificagoes
dos funcionarios, para melhorar as suas compe-
téncias, condi¢do mais importante de qualquer
organizagao,

m) Desempenhar ac¢des com vista ao acompanha-
mento, avaliag@o e o desempenho dos quadros;

n) Executar outras actividades que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

3. O Departamento de Administragao e Servigos Gerais
€ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 18°
(Departamento de Comunicacao, Inovacao Tecnologica
e Modernizacao dos Servicos)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovagao Tecno-
logica e Modernizagao dos Servigos € o servigo de apoio
agrupado encarregue pela actividade de informatica, moder-
niza¢ao e inovagao tecnologica, documentagao, arquivo e
informacgao.

2. O Departamento de Comunicag@o, Inova¢ao Tecnolo-
gica e Modemizacdo dos Servigos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar que o IRSEM esteja dotado de tecnolo-
gia de informacgao ao nivel das exigéncias do seu
funcionamento;

b) Desenvolver e assegurar o funcionamento de uma
rede de conexao interna estruturada, de informa-
¢ao e comunicagdo do IRSEM,

¢) Contribuir para o desenvolvimento de métodos
organizados para colectar, processar, transmitir
e disseminar dados ou informacgdes sobre o pro-
cesso de reintegracao,

d) Estabelecer planos, normas e procedimentos que
visam a utilizagao correcta dos equipamentos e
sistemas de informacao;

e) Promover a compatibilizagdo, normalizagio,
identificagc@o e registo de todos os materiais e
servicos no ambito dos sistemas de informagao
e comunica¢dao do IRSEM;

) Contribuir para a criagao do portal electronico da
Instituigdo e assegurar a sua gestaona interacgao
com o publico-alvo;

g) Dotar o Sistema de Informacao para a Gestao de
uma ferramenta de apoio a tomada de decis@o
para os gestores da politica de apoio a reintegra-
¢do dos ex-militares licenciados no ambito dos
Acordos de Paz,

h) Desenvolver e manter o Sistema Integrado de Ges-
tao inserido num conjunto de bases de dados, que
permita apoiar a planificac@o das actividades dos
programas e projectos e disponibilizar informa-
¢oes estruturadas sobre o perfil dos ex-militares,
o progresso da execucdao dos programas € pro-
jectos, assim como os resultados das avaliagoes
periddicas da sua implementagao;

i) Assegurar que o Sistema de Informacao para a Ges-
tdo produza em permanéncia, relatérios sobre o
perfil dos ex-militares, de progresso e de avalia-
¢ao do impacto da sua reintegracgao, destinados
a multiplos utilizadores, tanto internos como
externos;

Jj) Criar condi¢bes para um progressivo e amplo
conhecimento de novidades de evolugao cien-
tifica e tecnologicas registadas no dominio das
comunicagoes;

k) Apoiar e participar na realizagao de inquéritos e
sondagens junto das comunidades e ex-militares
no sentido de permitir a recolha de dados e de
informacgdes tteis a actividade do IRSEM e em
particular dos programas e projectos de apoio a
reintegragao;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecnolo-
gica e Moderiza¢ao dos Servigos € dirigido por um Chefe
de Departamento.
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SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 19°
(Natureza)

1. Os Servigcos Locais sdo representagdes do IRSEM a
nivel provincial a quem compete a execucdo das politicas
do Instituto.

2. Os Servigos Locais tém a seguinte estrutura:

a) Secc¢ao de Estudos e Projectos, Monitoria e Ava-
liag@o,
b) Sec¢ao de Administrag@o e Servigos Gerais.

3. Os Servigos Locais sdo dirigidos por Chefes de

Servigo, equiparado a Chefes de Departamento.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 20°
(Gestao financeira)
1. A gestdo financeira do IRSEM ¢ feita por via de recei-
tas e despesas.
2. Asreceitas sdao constituidas pelas seguintes verbas:

a) Dotagdes orcamentais e/ou subsidios concedidos
pelo Or¢amento Geral do Estado;,

b) Subsidios e doagdes concedidas por quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;,

¢) Contribuigdes de servigos auténomos gerados pelo
IRSEM,;

d) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por
lei.

3. Constituem despesas as seguintes:

a) Os encargos com o funcionamento da Instituig¢@o;

b) Os custos de aquisi¢dao de bens e servigos, da sua
manutencao, restauro e conservagao do equipa-

¢) Os encargos de caracter administrativo e outros
especificos, relacionados com o pessoal.

ARTIGO 21.°
(Gestao patrimonial)

O patriménio do IRSEM é€ constituido pela universa-
lidade dos bens, direitos e outros valores adquiridos por
compra, doacdo, heranca e alienacao ou que contraia no
exercicio das suas atribui¢does.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 22.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro do pessoal do IRSEM € composto por pes-
soal da carreira do regime geral da fung¢ao publica.

2. Para efeitos do nimero anterior, o quadro do pessoal e
o organigrama do IRSEM ¢€ o constante nos Anexos I, IT e III
do presente Estatuto Organico, de que sao partes integrantes.

ARTIGO 23.°
(Regime do pessoal)

1. A admiss@o de pessoal e o correspondente provimento
de lugares no quadro de pessoal € feita de acordo com a
legislagao em vigor.

2. O pessoal nao integrado no quadro de pessoal defi-
nitivo esta sujeito ao regime de contrato, nos termos da
legislagao em vigor sobre a matéria.

ARTIGO 24.°
(Regulamento)

Todas as matérias de funcionamento interno que nao
se encontrem reguladas no presente Estatuto Orgéanico sao
objecto de tratamento em regulamento interno a aprovar
pelo Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do Director

mento; Geral.
ANEXO I
Quadro de Pessoal do Regime Geral do IRSEM, a que se refere o n.° 2 do artigo 22.° do presente Diploma
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Indicacao da Especialidade Profissional a Admitir ey
Pessoal Lugares
) Director Geral 1
Director - -
Director Geral-Adjunto 1
Chefia Chefe de Departamento 7
Assessor Principal
Primeiro Assessor
i i Asses Economistas, Juristas, Contabilistas, Assistentes Sociais, Agronomos,
Técnico Técnica Ssessor . _ " . o
Superior Superior — - — Sociologos, Psicologos, Matematicos, Informaticos, Historiadores, 33
P P Técnico Superior Principal Fisioterapeutas, Juristas, Comunicagao Social
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe
Técnico Especialista de 2.* Classe Fisioterapeutas, Economistas, Juristas, Assistentes Sociais, Contabilis-
Técnico Técnica — tas, Agronomos, Sociologos, Psicologos, Matematicos, Informaticos, 18
Técnico de 1.* Classe Historiadores, Antropologos, Estatisticos, Comunicagdo Social
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe
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Grupo de
Pessoal

Carreira Categoria/Cargo

Indicacao da Especialidade Profissional a Admitir

N.°de
Lugares

Técnico
Médio

Técnica
Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe Administra¢do Pablica, Recursos Humanos, Contabilidade e Finangas,

Técnico Médio de 1.* Classe

Comunicac¢ao Social, Educadores Sociais, Informatica, Ciéncias Eco-
nomicas e Juridicas, Ciéncias Fisicas e Biologicas, Agronomia

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

10

Auxiliar

Motorista Principal

Motorista | Motorista de 1.* Classe

Motorista de 2.* Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Total

78

ANEXOII

Quadro de Pessoal do Servico Provincial do IRSEM, a que se refere o n.° 2 do artigo 22.° do presente Diploma

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Indicaciio da Especialidade Profissional a Admitir

N.° de
Lugares

Chefia

Chefe de Servico Local

Chefe de Secgao

1

2

Técnico
Superior

Técnica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Economistas, Juristas, Contabilistas, Assistentes Sociais, Agronomos, Sociélogos, Psico-
logos, Matematicos, Informaticos, Historiadores, Fisioterap eutas, Juristas, Comunicagdo
Social

Técnico

Técnica

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2." Classe

Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2. Classe

Técnico de 3. Classe

Fisioterapeutas, Economistas, Juristas, Assistentes Sociais, Contabilistas, Agronomos,
Sociodlogos, Psicologos, Matematicos, Infonmatica, Historiadores, Antropologos, Estatis-
ticos, Comunicacao Social

Técnico
Medio

Técnica
Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe

Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3." Classe

Administracao Publica, Recursos Humanos, Contabilidade e Finangas, Comunicagdo
Social, Educadores Sociais, Informaticos, Ciéncias Economicas e Juridicas, Ciéncias
Fisicas e Biologicas, Agronomia

Motorista

Motorista Principal

Motorista de 1.* Classe

Motorista de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1. Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Total

20
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