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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 87/18:

Nomeia Teodolinda Rosa Rodrigues Coelho para o cargo de Embaixadora
Extraordinéria e Plenipotenciaria da Republica de Angola acreditadana
Repriblica da Austria e representante permanente junto da Organizagéo
das Nagoes Unidas e outras Organizagoes Internacionais em Viena, José
Gongalves Martins Patricio para o cargo de Embaixador Extraordinario
e Plenipotenciario da Republica de Angola acreditado na Repuiblica
da Turquia, Paulino Domingos Baptista para o cargo de Embaixador
Extraordinério e Plenipotenciario no Estado do Vaticano e Rui Jorge
Carneiro Mangueira para o cargo de Embaixador Extraordinario e
Plenipotenciario no Reino da Gri-Bretanha e Irlanda do Norte.

Decreto Presidencial n.” 88/18:

Cria a Unidade de Contratacé@o Publica, abreviadamente designada por
UCP, junto das Entidades Publicas Contratantes (EPC), institui a figura
do Gestor de Projecto ou de Contrato e aprova o Regulamento Interno
da Unidade de Contratagdo Publica. — Revoga todas as afribuigdes
de dreas técnicas dos Orgdos da Administragéo Directa e Indirecta do
Estado, a nivel central e local, bem como da Administragdo Auténoma
em matéria de contratagdo publica, transferidas para a UCP com
excepcao das aquisices que pela sua natureza devam ser levadas a
cabo por organismos distintos.

Despacho Presidencial n.” 39/18:

Actualiza o Grupo Multissectorial para a Reintegragio dos ex-Militares
(GMRE), orgido colegial interministerial, de natureza multidisciplinar,
que tem como objectivo coordenar o desenvolvimento dos progra-
mas e politicas de reintegragéo social dos ex-militares da Republica
de Angola, coordenado pela Ministra da Acc¢édo Social, Familia e
Promog@o da Mulher. — Revoga toda a legislacdo que contrarie o dis-
posto no presente Despacho Presidencial, nomeadamente, o Despacho
Presidencial n.° 52/13, de 21 de Junho e o Despacho Presidencial
n.° 33/16, de 16 de Margo.

Despacho Presidencial n.” 40/18:

Determina que o Ministro da Construgéo e Obras Publicas deve inventa-
riar e catalogar, em coordenacéo com outros organismos, os edificios
que se encontram em mau estado de conservagéo ou que constituem
perigo de desabamento.

Vice-Presidente da Republica

Despacho n.” 2/18:
Nomeia Eurdsia Domingos de Almeida Demba Canhanga para o cargo de
Consultora do Director do Gabinete do Vice-Presidente da Republica.

Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos

Decreto Executive n.” 37/18:
Aprova o Regulamento do Fundo Social dos Funcionarios do Ministério
dos Recursos Minerais e Petroleos.

Despacho n.” 89/18:
Aprova o Contrato de Investimento Privado denominado Sonatide Marine
Angola, Limitada, no valor de USD 1.346.000,00 e atribui o Estatuto
de Investidor Privado a Tidewater Marine International, Inc.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 87/18
de 6 de Abril

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 121.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

S#o nomeadas as seguintes entidades para os cargos abaixo
designados:

1. Teodolinda Rosa Rodrigues Coelho, para o cargo de
Embaixadora Extraordinéria e Plenipotenciaria da Republica
de Angola acreditada na Repuiblica da Austria e representante
permanente junto da Organizaco das Nac¢oes Unidas e outras
Organizagdes Internacionais em Viena,

2. José Gongalves Martins Patricio, para o cargo de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica
de Angola acreditado na Republica da Turquia;

3. Paulino Domingos Baptista, para o cargo de Embaixador
Extraordinario e Plenipotenciario no Estado do Vaticano;

4. Rui Jorge Carneiro Mangueira, para o cargo de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario no Reino da
Gra-Bretanha e Irlanda do Norte.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Marco de 2018.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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numero anterior, das quais tenha conhecimento no exercicio
das suas fungoes.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 28°
(Provimento provisorio do pessoal da UCP)

1. Os quadros provenientes das areas que, até a data, rea-
lizam aquisi¢Ges sdo providos, provisoriamente, para a UCP,
de acordo com as suas actuais categorias.

2. O acesso as categorias subsequentes faz-se, com as
necessarias adaptactes, mediante concurso publico, nos ter-
mos da legislagdo em vigor.

3. Os lugares do quadro de pessoal sdo providos de mobi-
lidade interna, podendo ainda, ser feito por nomeago ou
contrato, nos termos da legislagdo vigente.

ARTIGO 29°
(Harmonizacio)

Os Estatutos Organicos das Entidades Piblicas Contratantes
devem harmonizar-se ao disposto pelo presente Regulamento,
nos termos da Lei dos Contratos Publicos.

ARTIGO 30°
(Direito subsidiirio)

Em tudo que ndo estiver regulado no presente Diploma
aplica-se, subsidiariamente, a Lei dos Contratos Puablicos e
demais legisla¢do conexa.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 39/18
de 6 de Abril

Considerando o Grupo Multissectorial de Reintegracdo
dos Ex-Militares é um ¢rgdo colegial multidisciplinar criado
com a finalidade de coordenar os programas e politicas do
Executivo relativos a reintegracgéo social dos ex-militares da
Republica de Angola;

Havendo necessidade de se adequar a composic¢do, organiza-
¢fio e funcionamento do Grupo Multissectorial de Reintegracio
dos Ex-Militares ao Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro, que Aprova a Organizagdo e Funcionamento
dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Repriblica, com vista
a dinamizac¢@o dos seus trabalhos;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E actualizado o Grupo Multissectorial para a
Reintegracdo dos Ex-Militares (GMRE), orgéo colegial
interministerial, de natureza multidisciplinar, que tem como
objecto coordenar o desenvolvimento dos programas e poli-
ticas de reintegracdo social dos ex-militares da Republica de
Angola, coordenado pela Ministra da Acg¢do Social, Familia
e Promogio da Mulher, que integra as seguintes entidades:

a) Ministro do Interior;

b) Ministro da Defesa Nacional;

¢) Ministro das Finangas;

d) Ministro da Economia e Planeamento;

e) Ministro da Administra¢do do Territério e Reforma
do Estado;

) Ministro da Administra¢do Publica, Trabalho e
Seguranca Social;

g) Ministro da Indistria;

h) Ministro da Construgé@o e Obras Publicas;

i) Ministro do Ordenamento do Territério e Habitagao;

j) Ministro da Energia e Aguas;

k) Ministro dos Transportes;

I) Ministra do Ambiente;

m) Ministro da Agricultura e Florestas;

n) Ministra das Pescas e do Mar;

o) Chefe Estado Maior das Forgas Armadas Angolanas;

pJ Chefe do Servigo de Inteligéncia e de Seguranga
do Estado;

q) Representante do Instituto de Reintegragdo Socio-
-profissional dos Ex-Militares.

2.°— O Grupo Multissectorial tem as seguintes atribuiges:

aj) Assegurar a necessaria articula¢@o entre os diversos

organismos que intervém nas questoes relaciona-

das com a mobilizac#o de sinergias para execugio

de projectos ligados com a reintegraco social e
econdémica dos ex-militares;

b) Monitorar a implementacfio do programa dereintegra-
¢do dos ex-militares, estabelecendo as prioridades
e instrumentos para a sua execucao,

c¢) Praticar os actos operacionais respeitantes a coor-
denacdo da implementacéo do programa de rein-
tegracdo social e economica dos ex-militares.

3.°— O GMRE dispde da seguinte estrutura:

a) Coordenador;

b) Grupo Técnico Executivo;

¢) Grupo Executivo Provincial;

d) Grupo Executivo Municipal.

4.°— O Coordenador € o 6rgdo singular responsavel pelo
desenvolvimento dos trabalhos e o normal funcionamento do
GMRE, a quem compete o seguinte:

a) Dirigir o Grupo Multissectorial e representa-lo
publicamente;

b) Convocar os titulares dos organismos membros do
Grupo Multissectorial, quando a situaco exigir,
para tratar de assuntos relacionados com a parti-
cipacdo destes no Grupo;

¢) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos
trabalhos do Grupo Multissectorial;

d) Assegurar a elaboracdo dos relatorios periodicos
sobre o desenvolvimento das actividades do Grupo
Multissectorial e apresentd-los trimestralmente ao
Titular do Poder Executivo;

e) Gerir o or¢amento do Grupo Multissectorial,

) Controlar a execuc¢do financeira dos programas e
projectos;
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g) Exercer as demais ac¢Ges necessarias ao desenvol-
vimento das atribui¢des do Grupo Multissectorial.

5.2 — 0O Coordenador do Grupo Multissectorial pode convi-
dar, sempre que necessario, Titulares de outros Departamentos
Ministeriais que venham a desenvolver programas e projectos
relevantes para a reintegrac@o social dos ex-Militares.

6.°— O Coordenador do Grupo Multissectorial é represen-
tado, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Coordenador
do Grupo Técnico Executivo.

7.°— O Grupo Técnico Executivo € o dérgdo colegial de
apoio técnico, de consulta e assisténcia do GMRE, que tem
as seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir parecer sobre as prop ostas de pro-
jectos no ambito da implementacio do programa de
reintegrac@o social e econémica dos ex-Militares;

b) Estudar e propor, no ambito da execugéo das pro-
postas e projectos, as medidas necessarias para a
sua implementac@o;

¢) Aconselhar tecnicamente os sectores sobre as expe-
riencias dos programas e projectos de reintegragio
dos ex-militares ja executados;

d) Realizar visitas de monitoria e avaliagdo da execugdo
dos projectos de reintegragéo;

e) Avaliar o impacto dos projectos de reintegragao
social e econémica dos ex-militares;

) Assegurar o apoio administrativo ao Grupo Técnico
Multissectorial,

g) Elaborar relatérios periodicos das actividades;

h) Acompanhar, dirigir e controlar as actividades dos
Grupos Técnicos Provinciais;

i) Solicitar informag@o sobre a aplicag¢do dos recursos
disponibilizados para a reintegracao social e eco-
nomica dos ex-militares aos sectores;

JJ) Controlar o padrdo de beneficios empregue nos
projectos dos sectores para a reintegracéo dos
ex-militares.

8.° — O Grupo Técnico Executivo é coordenado pelo
Secretario de Estado para a Acgdo Social, e integrado pelos
Secretarios de Estado e Directores representantes dos orga-
nismos membros do Grupo Multissectorial, sem prejuizo de
serem convidados representantes de outros sectores.

9.° — O Grupo Técnico Executivo retine ordinariamente
duas vezes ao ano e extraordinariamente sempre que necessario,
e € apoiado administrativamente pelo Gabinete do Secretario
de Estado para a Acgdo Social.

10.°— O Grupo Executivo Provincial é o érgéo de repre-
sentacdo a nivel provincial do GMRE, que tem as seguintes
competéncias:

a) Realizar estudos e analises, bem como emitir pare-
ceres e propostas com vista a implementac@o de
projectos;

b) Propor medidas e ac¢Ges necessarias a implemen-
tacdo do programa de reintegracéo geral dos ex-
-militares em projectos e subprojectos;

¢) Acompanhar a execugéo dos projectos aprovados
a serem imp lementados na respectiva provincia,

d) Trabalhar com os orgdos da Administra¢ao Local de
Estado na selecgdo dos projectos a serem imple-
mentados na respectiva localidade;

e) Seleccionar os projectos locais viaveis;

) Participar na selec¢do, no controle e registo dos
beneficiarios;

g/ Elaborar mensalmente os relatérios de actividades
para serem apresentados ao Governador Provincial,

h) Divulgar os actos realizados a nivel da provincia,
no ambito do programa geral de reintegrac@o;

i) Apreciar propostas de termos de referéncia para
pedidos publicos de projectos a serem remetidos
pelos sectores;

JJ) Analisar propostas de projectos apresentados por
potenciais parceiros de implementac@o,

k) Propor a provagao das propostas de acordo com o
programa geral de reintegracéo;

) Avaliar a execugdo dos projectos em curso com base
emrelatérios de progresso e visitas de monitoria;

m) Avaliar o impacto dos projectos em termos de efec-
tividade de reintegragéo social e econémica dos
ex-militares que neles participam.

11.° — O Grupo Executivo Provincial tem uma compo-
sicdo multissectorial de nivel provincial, € coordenado pelo
respectivo Governador Provincial e integra:

a) Director do Gabinete da Provincial da Acgdo Social,
Familia e Igualdade do Género;

b) Director do Gabinete Provincial do Registo e Orga-
nizagdo Administrativa;

¢) Director do Gabinete Provincial para o Desenvol-
vimento Econémico Integrado;

d) Director do Gabinete Provincial da Agricultura,
Pecuaria e Pescas;

e) Director do Gabinete Provincial da Educagio;

) Director do Gabinete Provincial do Ambiente, Gestdo
de Residuos e Servigos Comunitérios;

2) Director do Gabinete Provincial da Cultura, Turismo,
Juventude e Desporto;

h) Delegado Provincial da Justi¢a e Direitos Humanos;

i) Delegado Provincial das Finangas;

JJ Representante do Servigo Provincial do IRSEM.

12.° — O Grupo Executivo Provincial retine trimestral-
mente e extraordinariamente sempre que necessario, € em
funcdo das matérias, podem ser convidados para participar
das reunides técnicos de outros orgaos do Governo Provincial,
bem como representantes de Departamentos Ministeriais e de
parceiros estratégicos.
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13.°— O Grupo Executivo Municipal é o érgdo de repre-
sentacdo de nivel municipal do GMRE, que funciona sob
dependéncia do Coordenador do Grupo Executivo Provincial,
a quem compete dinamizar a operacionalizagdo dos progra-
mas e projectos de apoio a reintegracio dos ex-militares, bem
como proporcionar a desconcentra¢io na execugio das tare-
fas e que tem as seguintes competéncias:

a) Participar no levantamento de dados junto dos
beneficiarios, realizado pelas equipas técnicas do
IRSEM e do Grupo Executivo Provincial;

b) Avaliar e aprovar as propostas de projectos conce-
bidos para apoio areintegracdo dos beneficiarios
identificados;

¢) Acompanhar a implementagao dos projectos imple-
mentados ao nivel local a favor dos ex-militares;

d) Reportar e prestar contas da sua actividade no
municipio ao Coordenador do Grupo Executivo
Provincial.

14.° — O Grupo Executivo Municipal é coordenado pelo
Administrador Municipal e integra os seguintes elementos:

a) Responsaveis das Direc¢des das areas sociais;

b) Um representante do Gabinete Provincial da Agri-
cultura, Pecudria e Pescas;

¢) Um técnico do Servigo Provincial do IRSEM;

d) Representante dos beneficiarios.

15.°— O Grupo Executivo Municipal retine uma vez por
més e extraordinariamente sempre que necessario, para ana-
lise das propostas de projectos e do ponto de situagéo sobre
o desenvolvimento das acgdes.

16.° — As estruturas do GMRE podem convidar represen-
tantes de quaisquer entidades para darem as suas contribui¢des,
sempre que as matérias a tratar o exigirem.

17.°* — O Coordenador do Grupo Executivo Municipal deve
prestar contas da sua actividade mensalmente Coordenador
do Grupo Executivo Provincial.

18.° — O Coordenador do Grupo Executivo Provincial
presta informacdo mensal das actividades desenvolvidas ao
Coordenador do Grupo Multissectorial.

19.°— O Coordenador GMRE deve prestar ao Titular do
Poder Executivo, semestralmente, informag&es sobre o anda-
mento dos trabalhos e execugdo do or¢amento.

20.° — E revogada toda a legislaco que contrarie o dis-
posto no presente Despacho Presidencial, nomeadamente o
Despacho Presidencial n.° 52/13, de 21 de Junho, e o Despacho
Presidencial n.° 33/16, de 16 de Margo.

21.° — As davidas e omissodes resultantes da interpre-
tacdo e aplicagdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo
Presidente da Republica.

22.°— O presente Despacho Presidencial entra em vigor
no dia seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Margo de 2018.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 40/18
de 6 de Abril

Considerando que o Pais possui varios edificios urbanos,
propriedades do Estado ou de privados, em avanc¢ado estado
de degradacdo e que carecem de intervencdo face ao perigo
que representam para a vida dos cidadaos;

Havendo necessidade de se fazer o cadastro de todos os
edificios e do seu estado de conservagdo, inclusive os adqui-
ridos pelo Estado no exterior do Pais que sdo utilizados pelas
Representagdes Diplomaticas;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — O Ministro da Construgédo e Obras Piblicas deve
inventariar ¢ catalogar, em coordenacio com outros organismos,
os edificios que se encontram em mau estado de conservagio
ou que constituem perigo de desabamento.

2.° — Os Governos Provinciais e outros organismos do
Estado que tém sob sua jurisdi¢iio edificios com quatro ou mais
pisos devem prestar informaczo do seu estado ao Ministério
da Construc@o e Obras Publicas, através do envio, em suporte
digital, da ficha técnica anexa ao Despacho Presidencial.

3.° — O Ministro da Construcéo e Obras Publicas deve
informar anualmente ao Presidente da Repuiblica sobre a situ-
acdo dos edificios que se encontram em perigo de ruina ou
desabamento.

4.° — O Ministro da Construgao e Obras Piblicas deve
remeter ao Presidente da Repuiblica um relatério sobre o estado
dos contratos referidos nos pontos 1.°¢ 2.°

5.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretacio
e aplicac@o do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

6.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
no dia seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Marco de 2018.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho n.° 2/18
de 6 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos dosn.os 1 e 4 do artigo 131.° e do
artigo 137.°, ambos da Constitui¢do da Repuiblica de Angola,
e da alinea h) do artigo 3.° do Estatuto Orgénico dos Orgdos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.® 323/17, de 12 de Dezembro, determino:

1. E nomeada a funcionaria abaixo designada para a seguinte
funcéo:



